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Sammendrag/Abstract:

This paper explores how catechists reflect on their own professional practice as a recruiting area for
young people into work in the church. The data material is established through qualitative inter-
views. An important part of the catechist’s profession involves various communities of practices
with adolescents. Drawing on the concepts of legitimate peripheral participation by Wenger (1998)
this study seeks to understand how the catechists reflect on their professional practices between dif-
ferent communities of practices and how the catechists opens or constraints the young people to
work in the Church of Norway. The study argues for a better understanding of the complex dynamic
concerning participation in order to open for participation of the young people into the catechists’

and other ministry professional practices.

Innledning

Formélet med artikkelen er & se pa hvordan ka-
teketer beskriver og reflekterer over sin egen yr-
kespraksis knyttet til rekruttering til kirkelig tje-
neste. Jeg ensker a bidra til forskningsbasert
kunnskap om kateketers yrkespraksis generelt
og rekruttering mer spesifikt. Ved & bruke den
analytiske linse som sosiokulturell teori gir, stil-
ler jeg folgende forskningsspersmal: Hvordan
reflekter kateketer over sin egen yrkespraksis
med tanke pa rekruttering til kirkelig tjeneste?
Og hvilke elementer mener de at pner eller luk-
ker inn til disse praksisene? Hensikten er 4 fa
fram ny kunnskap om hvordan kateketers yrkes-
utevelse kan ha betydning for rekruttering til
denne typen kirkelig tjeneste. Rekruttering til
kirkelig tjeneste i denne studien betyr til bade
frivillighet og profesjonsarbeid i kirken.

Artikkelen baserer seg pi et prosjekt der kirke-
lig ansatte kateketer er intervjuet om hvordan de
oppfatter sin rolle som bidragsytere til unges ut-
dannings- og yrkesvalg, og hvordan de ser pi
seg selv som mulige identifikasjonsfigurer i dis-
se praksisene. Hvilke aktiviteter beskriver de,
som kan tenkes & vere dpnende eller lukkende
for kontakt med unge i valgprosesser mer gene-
relt, og mer spesifikt knyttet til utdanning og yr-
kesvalg?

I Den norske kirke er det i hovedsak to offisiel-
le dokumenter som er med og definerer kateke-
tenes yrkespraksis. Det er vigslingsliturgien for
katekettjeneste (Den norske kirke 1992) og tje-
nesteordningen for kateketer. I tillegg kommer
arbeidsinstruksene som er utarbeidet lokalt. I
tjenesteordningen er folgende formal formulert:
”Kirkens undervisningstjeneste har som formal
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4 fremme dapsoppleringen i menigheten, styr-
ke troen hos alle depte, gi hjelp til livsmestring
og kalle til etterfolgelse. Kateketen leder menig-
hetens undervisningstjeneste og har medansvar
for & rekruttere, utruste og veilede frivillige
medarbeidere.”” I dette formalet kommer det ty-
delig fram at det er kateketen som er leder for
menighetens undervisningstjeneste, og at kate-
keten deler ansvaret for & rekruttere, utruste og
veilede frivillige medarbeidere med andre kirke-
lige profesjoner som prester og diakoner; jfr.
disse yrkesgruppers tjenesteordning.

I tjenesteordningen blir ordet rekruttering
brukt med tanke pé frivillige medarbeidere, og
ikke spesifikt knytte til rekruttering til utdan-
ning og arbeid i kirken. Det er forstielig, men
det kan veere en utfordring for rekrutering til
kirkelige yrker. Sagt med andre ord er inntryk-
ket at kateketer rekrutterer godt til ledertrening,
men det ser ut til at det er vanskeligere & rekrut-
tere til eget yrke.

Tidligere forskning

Denne studien bergrer unges utdannings- og yr-
kesvalg, men hovedfokus er pa kateketenes? yr-
kesutovelse knyttet til rekruttering. Mye av
forskningen knyttet til den kirkelige konteksten
har fokus pa prester og ikke kateketer (Gresaker
2009, Huse og Hansen 2002, og Finholt-Peder-
sen 2017).

Det er i hovedsak pa to omrider av tidligere
forskning jeg ensker & bidra til: Det forste omra-
det er forskning som ser pa forholdet mellom
profesjonelle og frivillige, og mer spesifikt, hvor-
dan de frivillige ungdommene blir rekruttert,
utrustet og veiledet (Jfr. tjenesteordningen). Det-
te forskningsfeltet har i de senere drene vokst i
Norge, ikke minst pa grunn av finansiering fra
trosopplaringsreformen i DnK.3 Forskerne Kje-
til Fretheim, Hikon Lorentzen og Sverre Dag
Mogstad (2014 og 2016) har skrevet to beker pa
omradet. Begge bidragene er kvalitative, men
har forskjellig teoretisk stisted. Den andre bo-
ken (2016) tematiserer hvordan “den frivillige
innsatsen organiseres, og pa hvilken mate det
legges til rette for at de frivillige blir integrert i
og far en opplevelse av tilherighet til kirkens fel-
lesskap”. Et hovedtema var “hva frivillig innsats
skal bidra med og veere godt for” (Fretheim, Lo-

rentzen og Mogstad 2016: 8). Denne boken er
interessant for foreliggende studie ogsd pi
grunn av den pedagogiske tilnermingen der det
knyttes an til Wengers (1998) forstielse av prak-
sisfelleskap. Et liknende teoretisk grunnlag er
ogsa benyttet i en studie jeg har gjennomfert
sammen med Morten Holmqvist (Sandsmark
og Holmgyvist 2018) pa hvordan kirkelige staber
samarbeider om trosopplering. Her var en del-
problemstilling: "Hvordan samarbeider staber
med frivillige?” I dette forskningsbidraget var vi
ogsd i samtale med Fretheim, Lorentzen og
Mogstad (2016).

Det andre omradet av tidligere forskningsar-
beid jeg ensker & vere i samtale med, er knyttet
til undervisningstjenesten i Den norske kirke4
og da spesielt kartleggingsstudien som Hors-
fjord, Serensen, Heiene, Ledganger-Krostad og
Holmqvist (2015) har gjort av dette virkeomra-
det i DnK (undervisningstjenesten). I rapporten
Kompetanse, utdanning og motivasjon: en kartleg-
ging av undervisningstjenesten i Den norske kirke
ser de blant annet pa kateketer og hvordan den-
ne tittelen var den eneste med hovedfokus pi
undervisning helt fram til ar 2000. Grunnet ut-
danning, finansiering, organisering og ulike
kombinasjonsstillinger er bildet etter dette blitt
forholdsvis uoversiktlig (Horsfjord, Serensen,
Heiene, Ledganger-Krostad og Holmgyvist 2015:
6). Min studie stiller spersmalet om denne
uoversiktligheten er med pa & gjeore det vanske-
lig & rekruttere til kateketyrket?

Sa langt jeg forstar, er det gjort lite forskning
pa kateketers yrkesutevelse knyttet til rekrutte-
ring til utdanning og yrke i kirken helt spesifikt.
Dette forskningsbidraget vil derfor bidra til et
omrade det tidligere ikke har vaert mye forsk-
ning pa, men vil ogsa bidra innenfor andre rela-
terte felt som vist over.

Metode

Studien har valgt en singel-case-tilneerming. Fe-
nomenet som studien undersgker er rekrute-
ring til kirkelig tjeneste. Den aktuelle casen er
kateketers forstaelse av rekruttering til kirkelig
tjeneste. Flyvbjerg argumenterer for singel-case-
studier som gode metodologiske strategier for &
fa kunnskap om menneskelig aktivitet. Vare
handlinger er innvevd i de ulike kontekstene vi
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er en del av. Ifglge Flyvbjerg produserer nettopp
singel-case-studier denne type kontekstbaserte
kunnskap, som er typisk for menneskelig akti-
vitet (Flyvbjerg 2001:71).

Utvalgskriteriene folger et sakalt strategisk ut-
valg (Flyvbjerg 2001:74-75). Det betyr at jeg valg-
te informanter som har flere ars erfaring fra
praksisfeltet og erfaring med rekrutering til kir-
kelig tjeneste i ungdomsarbeid/trosopplering.
Den strategiske utvalgsstrategien er viktig for
studiens relevans og mulige overferbarhet. Stu-
dien felger Flyvbjergs argument om at single-
caser ikke er statistisk generaliserbare, men at et
strategisk utvalg kan gi grunnlag for en teoretisk
generalisering (Flyvbjerg 2001: 74-75).

Jeg henvendte meg til to bispedemmer i Jst-
Norge for & fa navn pa kateketer jeg kunne inter-
vjue. Begge bispedemmene sendte meg navn og
kontaktinformasjon pa flere. Jeg valgte ut fire, to
menn og to kvinner i alderen 30-65, som jeg
intervjuet pd deres arbeidsplass, nermere be-
stemt deres kontor. Intervjuene var semistruktu-
rerte og varte i en og en halv time (Kvale 2009).
Siden valget falt metodisk pa intervjuer, gnsket
jeg a stille spersmalene pa en slik mate at kate-
keten "tok meg med inn” ved & beskrive sam-
handling de har med ungdom i sin yrkesprak-
sisS.

Intervjuene ble tatt opp og er transkribert®.
Alle informantene opplevde at dette var temaer
de kunne snakke mye om, men det varierte hvor
mye den eksplisitte rekrutteringen til kirkelig
utdanning og tjeneste var noe de hadde reflek-
tert over tidligere. Derfor ble intervjuet som en
refleksjonsprosess i seg selv, noe informantene
uttrykte at de satte pris pa. Intervjudataene gir
derfor tidvis mer innsikt i pagiende tankepro-
sesser enn ferdige svar.

Jeg har hert pa intervjuene og lest den tran-
skriberte teksten 1 hovedsak i to runder. I forste
runde har jeg provd 4 lese materialet uten noen
bestemte teoretiske briller. Dette er en "neden-
fra”-lesning der jeg ikke ensket  tvinge materia-
let inn i et bestemt teoretisk rammeverk. I andre
runde av lesningen egnsket jeg tydeligere & brin-
ge inn et teoretisk fortolkningsrepertoar. Jeg har
derfor hatt en abduktiv tilneerming i analysen av
empirien (Alvesson og Skoldberg 2018). De fire
kateketene jeg har intervjuet, er i denne artikke-

len gitt fiktive navn: Kare, Lise, Anders og Eva.

Disposisjon for den videre artikkelen er som
folger: 1 forste del, for jeg analyserer materialet,
vil jeg bruke litt tid for & etablere begrepsappara-
tet jeg vil bruke i analysen. Med begrepsappara-
tet fra forste del vil jeg stille folgende spersmal:
Hvordan reflekter kateketer over sin egen yrkes-
praksis med tanke pa rekruttering til kirkelig tje-
neste? Og hvilke elementer mener de apner el-
ler lukker inn til disse praksisene? Etter analy-
sen vil jeg drefte studiens hovedfunn.

Teoretisk rammeverk og begrepsapparatet
Flere av de relevante studiene i forskningsover-
sikten bruker ulike deler av sosiokulturell teori
(Fretheim, Lorentzen og Mogstad 2016 og Sands-
mark og Holmgvist 2018). Ogsa utenfor Norge
er sosiokulturell teori og parksisfellesskap (Wen-
ger 1998) brukt som teoretisk utgangspunkt nar
de skal studere unge frivilliges engasjement i
kirkelig tjeneste (Porkka 2010). Jeg har derfor
valgt 4 fortsette i dette teoretiske sporet og hen-
ter mitt fortolkingsrepertoar (Alvesson og Skold-
berg 2018) fra sosiokulturell teori. Dette er en
samlebetegnelse for ulike teorier som pa ulike
mater forsgker a forklare menneskelig praksis
og hvordan den kulturelle sammenhengen kon-
stituerer denne praksisen. Mye av sosiokulturell
teori brukes innenfor pedagogikk, men perspek-
tivene brukes ogsa i en rekke andre forsknings-
disipliner som psykologi (Cole 1996), organisa-
sjonslere og praksisteori (Engestrém 2001, Wen-
ger 1998), sosialantroplogi (Lave 1993) og lee-
ringsteori (Vygotsky 1978, Wertsch 1998), for &
nevne noe. I denne artikkelen er det spesielt bi-
dragene fra Wenger (1998) jeg bruker pa det
empiriske materialet.

I denne artikkelen analyserer jeg kateketers re-
fleksjon over rekrutering til kirkelig praksis. Der-
med blir teorier rundt sosiale praksiser og delta-
gelse viktig. Wenger argumenterer for at livet i
en senmoderne samtid i stor grad handler om
ulike former for praksisfelleskap og hvordan vi
er deltagere i disse felleskapene. Et praksisfelles-
skap kan vare familien, jobben, skolen, sports-
klubben, for & nevne noen (Wenger 1998: 6). De
fleste praksisfelleskap har verken navn eller med-
lemskap. De er bare der, som livet selv. De for-
mes, endres og skapes med bade var og andres
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deltagelse (Wenger 1998: 7). Et praksisfelles-
skap inneholder ifolge Wenger tre dimensjoner:
Gjensidig engasjement, samordnet virksomhet
og delt repertoar (Wenger 1998: 49). Wenger
har utviklet et mangfoldig analytisk sprik om
praksisfelleskap, men for denne artikkelen blir
Wengers tilnerming benyttet for & beskrive ny-
kommeres vei inn i et eksisterende praksisfel-
lesskap. Her setter han fokus pa hva som even-
tuelt kan lukke opp for at en deltager gir fra &
vaere novise til & bli en sentral deltager. Wenger
argumenterer for at alle tre dimensjonene av en
praksis ma erfares av novisen for at novisen kan
gd fra periferien til & bli en sentral deltager
(Wenger 1998:100). Det betyr at ungdommen
mi erfare en form for gjensidige engasjement
med de andre i felleskapet. Det innebaerer ogsa
at de opplever at de kan vere med og forhandle
selve virksomheten, og at de kan vaere med og
lose de felles oppgavene, og dele repertoaret prak-
sisfellesskapet har. Wenger (1998) skriver ogsa
om leringsbaner som kan fore de perifere delta-
gerne inn i praksisfellesskapet eller ut av det.
Deltagere som i hovedsak er ikke-deltagende i
praksisfellesskapets konstituerende oppgaver, be-
tegner Wenger som marginale deltagere. Disse
er i motsetning til legitimt perifere deltagere.
Denne siste gruppen legger til rette for at indre
leeringsbaner peker inn mot 4 bli sentrale delta-
gere i praksisfellesskapet, mens marginal delta-
gelse legger til rette for leeringsbaner som plas-
serer nykommere stabilt i perifere leeringsbaner
eller ytre leeringsbaner som peker ut av praksis-
fellesskapet (Johnsen 2014: 158).

Hva er det som apner for rekruttering i
kateketers yrkespraksis?

I begynnelsen av hvert intervju startet kateke-
tene med 3 fortelle om noen ungdommer de
husket spesielt med tanke pa rekrutering. Dette
var unge voksne som enten hadde valgt utdan-
ning til kirkelig yrke, eller som vurderte det.
Noen var fortsatt en del av ungdomsarbeidet,
mens andre hadde sluttet. Kare beskriver det pa
felgende mate:

Jeg tror det handler om at hun har fitt rom,
fatt muligheten til & delta og blitt tatt inn og
sett pa som viktig, fatt en viktig rolle, blitt tatt
pa alvor [...] Nar hun kommer og tilbyr sine

tjenester, sier vi: ”A, si flott.” [...] Jeg tror nok
det er en kombinasjon av at hun ogsa er den
typen som byr pa seg selv. Men samtidig had-
de vi en daglig leder som s at her har vi noen
behov som hun kanskje kunne vare med og
dekke, og som var apen for at vi til og med
kan ansette henne. Det er klart at det gjor noe
med en ungdom nir man fir den tilliten
(Kére).

Disse ungdommene som mine informanter ten-
ker pa, mener jeg kan kvalifiseres som ungdom-
mer som har gatt fra 4 veere perifere til sentrale
deltagere. Kare snakker om effekten av at en av
ungdommene blir sett og utfordret. Hun far
gradvis flere muligheter og ansvar, og hun end-
res som deltager i praksisfelleskapet. Denne en-
dringen forer til en ansettelse. Kateket Eva for-
teller om likende erfaringer. I menigheten der
Eva jobber, er kirketjenerjobben(e) strategisk
forbeholdt eldre ungdommer. Eva argumenterer
for at deltidsstillinger i menigheten kan vere
med og dpne for videre engasjement og tjeneste.
Bide Kire og Eva forteller hvordan ungdom-
mene her tar del i et gjensidig engasjement og
er med pi & lose de felles oppgavene og lerer
seg store deler av det repertoaret som ledere i
det gitte praksisfellesskapet trenger & kunne.

Relasjonshygging

I analysen pekte relasjon seg ut som et viktig
stikkord. Alle informantene vektla viktigheten
av 4 ha en god relasjon til ungdommene for &
kunne utfordre dem til tjeneste. Relasjon kan
vere et apnende element for rekruttering til kir-
kelig tjeneste. Gode relasjoner er altsa viktige,
men de ulike informantene har forskjellige inn-
steg til hvordan og hvor dette gjores, og hva de
trives med.

Jeg har konfirmanter; vi har 120 til sammen
[...] Jeg er opptatt av & skape en god relasjon
fra starten av med dem. Og sé har vi lederkurs
for ungdom, som vi har bade for fjorarskon-
firmanter, og som vi kaller juniorlederkurs, og
sd har vi Trinn 2, som er aret etter, som er et
videregdende kurs [...] Og da er det ogsa a byg-
ge videre pa det her med relasjoner, a bli kjent
med dem og at de skal bli kjent med meg, bli
trygge pa hverandre (Lise).

For Lise er det viktig & bruke tid pa & bygge rela-
sjoner med ungdommene. Dette er noe hun tri-
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ves med. I sitatet over kommer det fram at det &
bygge relasjon med ungdommene over ar, gjor
at de blir bedre kjent. Det er derfor viktig for
Lise & rekruttere konfirmantene til lederkurs.
Dette er en aktivitet som alle kateketene beskri-
ver at de deltar i, og som de beskriver som me-
ningsfull i forhold til relasjonsbygging ved siden
av at de "trenger” de unge som ledere i ulike de-
ler av arbeidet.

Tid er en annen side av relasjonsbygging, som
Eva nevner. Det ma derfor settes av tid til & bli
kjent og trygge pa hverandre. Hun har ogsi en
refleksjon over hvor dette skjer.

Det er i hvert fall ikke bare & mgte dem i den
"produktive” tida, hvis jeg kan kalle det det,
ikke bare pa gudstjenestene, ikke bare pa Ten-
Sing og sann. Men selvfolgelig veere sammen
der. Men 4 ha litt tid rundt arrangementene
(Eva).

For Eva handler det om 4 komme litt tidligere og
vere igjen etter at de flest har gatt, for a snakke
med dem som blir igjen. Hun forteller om be-
visste valg som er en del av hennes yrkesutevel-
se. Hun skiller mellom en produktiv tid som
handler om & fa gjennomfert arrangementer, og
en annen form for tid, som er dpen. Det er den-
ne tiden rundt arrangementene, som apner for
relasjonsbygging, og dermed dpnes en bane inn
i et praksisfelleskap. Det er ikke bare & ha tid i
en kort periode, men det & ha muligheten til &
treffe de ulike ungdommene igjen tilforer rela-
sjonene noe positivt, slik kateketene beskriver
det. De far se hverandre og bli kjent pa ulike are-
naer og i forskjellige situasjoner.

Ledertrening — en arena for & styrke den
legitime perifere deltageren.

Ledertrening er, som sagt, en sentral praksis for
alle kateketene i mitt materiale. Konfirmasjons-
tiden blir blant annet sett pd som en rekrutte-
ringsarena og et sted hvor de senere far prove
seg i forhold til det & vere leder/medarbeider.
Gjennom ledertrening fir ungdommene prove
seg pa ulike oppgaver hvor de kan utvikle seg.
Det er flere av kateketene som opplever at det er
spesielt populert blant ungdommene & vare
med videre i ledertreningsarbeidet. De har ster-
re grupper med frivillige ungdommer som er

med og driver arbeidet innenfor konfirmasjon,
gudstjenester og trosopplering for barn.

Det er jo litt morsomt, for nar jeg snakker
med dem pa leir, for det forste gar jeg litt for
meg selv og rekrutterer litt og herer: "Hvor-
dan tenker du neste ar? Har du lyst til & bli
med som leder?” [...] sd kan det veere oppimot
6o prosent som vil veere med videre, og det er
veldig heyt. Men de faller jo av [...] Men vi har
alltid veldig rekruttering nir det gjelder nye
ledere [...] S& kommer de andre éret for fullt.
Da begynner ogsd mange & tenke over dette
med kirke, og de synes det ser si morsomt ut
a vaere prest og kateket, for vi har det goy. Og
de stiller mye spersmal. Da sitter vi gjerne og
prater med dem pa leirstedet; det er der det
begynner (Lise).

I sitatet over kommer det tydelig fram at det er
relasjonene som blir bygget i ledertreningen,
som gir Lise muligheten til & snakke om de uli-
ke yrkene i kirken. Ledertrening med leir gir ka-
teketene et mulighetsrom til & snakke med de
unge om det 4 jobbe i kirken. A ha tid til 4 sitte
og prate apner for at de kirkelige ansatte kan
snakke med de unge om det 4 jobbe i kirken.

En annen side som kateketene reflekterer over,
er at de unge ser at det er goy & jobbe i kirken.
Dette er noe Anders framhever som en sentral
faktor. De unge ma se at de ulike ansatte har det
goy pa jobb og trives med & jobbe sammen i kir-
ken. Det kommer fram at staben som Anders er
en del av, har snakket om dette ved flere anled-
ninger. I dette arbeidsfellesskapet kan det til ti-
der veere en intern konkurranse mellom yrkes-
gruppene om hvem som klarer  rekruttere flest
ungdommer til & ta kirkelig utdanning. Og de
kan som sagt vise til at de har lykkes mer eller
mindre ved flere anledninger.

Ved 4 si ja til & veere med pa ledertreningskurs
far de unge muligheten til & prove seg i ulike
sammenhenger. De far ansvar 4 prove seg pd og
opparbeider praksisfellesskapets repertoar knyt-
tet til kirkelig praksiser.

Gjere det lille du kan, som det heter i sangen.
Men si er det noe med & kanskje pushe litt
forsiktig pd 4 terre litt mer. Det har med utvik-
lingen og at tendringer er kjempespennende:
A se hva de kan terre, og hvor stolte de blir
ndr de har turt det. Det er fra 4 vitne pi
kveldsavslutninga — de vet jo ikke at det er det
de gjor, og jeg har ikke kalt det & vitne egent-
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lig, fordi det heter jo " ha kveldsavslutninga”:
”Kan du ta ansvar for kveldsavslutninga?” Og
sd kommer de med skikkelig vitnesbyrd. Fan-
tastisk. Men hvis de da har gjort det noen
ganger, kan vi kanskje si "Det du gjorde na,
det heter et vitnesbyrd, liksom at du sier til
dem hva det betyr 4 tro pa Jesus.” "Ja, jeg gjor-
de jo egentlig det.” Det hores litt skummelt ut
i forste omgang, men sa blir det lettere (Eva).

Det er her i ledertreningsarbeidet at kateketene i
mitt materiale beskriver at de forst og fremst ser
en utvikling hos de unge fra novise til ekspert.
Som Eva beskriver i sitatet over, handler denne
prosessen om & bli mer og mer eier av praksis-
fellesskapets repertoar. I sammenhengen over
var det & ga fra 4 ha kveldsavslutningen til 4 ha
vitnesbyrd. Vitnesbyrd er en praksis med lange
rotter i kristne sammenhenger, som de yngre le-
derne ikke nedvendigvis kjenner til, men som
kateketen her introduserer dem til, og etter hvert
gir dem kjennskap til, og som de har mulighe-
ten til 4 gjere til sin.

Hvordan kan trosopplaringstiltak veere
rekrutterende til kirkelig tjeneste?
Ledertrening er i de fleste menighetene definert
som trosopplaring, men ndr jeg ba informanten
om & reflektere over spersmailet om hvordan
trosoppleeringstiltak kan veere rekrutterende til
kirkelig tjeneste, reflektere Kire pd folgende
mate:

Det at de meter forskjellige kirkelige ansatte
opp gjennom oppveksten. De fir jo et nzrere
forhold til de ansatte i kirka enn jeg gjorde
f.eks. da jeg bodde hjemme (Kare).

I de forskjellige tiltakene mater barn og unge
ulike yrkesgrupper. De blir pa en mate utsatt for
ulike personer, men ogsa forskjellige stillinger.
Variasjonen i ulike stillinger i en kirkestab er
forskjellig rundt omkring i Den norske kirke.
Men alle staber bestar av en prest, administrativt
ansatt, kirkemusikker og nd en som har ansvar
for trosoppleringsarbeidet (en undervisnings-
medarbeider). Dette innebeerer at barn og unge i
dag meter kirken igjennom ulike tiltak der flere
av yrkesgruppene er involvert. De kateketene
som er med i dette forskningsprosjektet, arbei-
det alle i sasmmenhenger der det var flere av kir-
kens yrkesgrupper representert pa de ulike tros-

oppleeringstiltakene. De wulike yrkesgruppene
ble synlige pa forskjellige mater for dem som
deltok.

Et annet moment Eva reflekterte over, var:
Hvem er tiltakene for? Og hvordan maler vi vel-
lykketheten i de ulike aktivitetene? Og hva setter
vi som formal for de ulike tiltakene? Hvis en av
hensiktene med arbeidet er knyttet til & utvikle/
utruste medarbeidere, er det lettere & forsvare
bruken av unge frivillige.

Jeg opplevde aldri at det var vanskelig 4 fa tak i
ungdomsledere som ville veere med, fordi det
ble et sant miljg rundt det. Og noen ganger
har jeg mattet si stopp: "Na kan vi ikke ha
flere,” for noen ganger er det jo flere ledere
enn deltakere pd noen tiltak, men vi har dis-
kutert det pa jobben og funnet ut at det har
like stor gevinst at de lederne far oppleve at de
far vaere med og gjere noe, i Guds rike, om du
har lyst til 4 se sa stort pa det, som deltakerne
pa breddetiltaket. Og det er jeg veldig glad for,
for da hever du statusen pa ledertreninga, fo-
ler jeg (Eva).

Eva ser tilbake pa sin rolle i forhold til & rekrut-
tere ungdommer til & vaere med som medarbei-
dere pa ulike trosoppleringstiltak. For mette hun
opp pé de faste ungdomsaktivitetene og rekla-
merte. Ved & ha invitasjoner, samlinger og et
opplegg med egen logo arbeidet hun malbevisst
i forhold til & skape identitet knytte til lederar-
beidet. Det skulle bli et attraktivt fellesskap &
veere med i. Det ser ut som dette er noe hun har
klart. Na "trenger” hun ikke & mgte opp pa ung-
domsaktivitetene for & rekruttere. De bare kom-
mer. Noen ganger blir det til og med for mange.
Eva reflekterer videre over denne praksisen, og
hun sper seg hva som er mélet for de ulike tros-
oppleringstiltakene, om det kan vere & enga-
sjere unge inn i aktiviteter for barn.

Nér rekrutterer de eksplisitt til kirkelig
tjeneste?

I alle intervjuene spurte jeg om de hadde noen
tiltak som var eksplisitt rekrutterende til kirkelig
yrkesvalg. Nar det kom til konkrete aktiviteter,
var det Eva som hadde mest & si. Hun snakket
om at de hadde pa planen 4 lage et breddetiltak
kalt "myndighetsfest”. Her skulle et av temaene
veere veivalg. Her ville utdanning og yrke vere
sentralt. Dette tiltaket var imidlertid ikke sjosatt.
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Det er ogsd Eva som kommer med ideen om
jobbskygging? eller arbeidsuke som mulighet.
Dette er et tiltak som skolen arrangerer i lopet av
ungdomskolen, og som Eva tenker at de burde
vaere mer frimodig i forhold til & melde/tilby seg
4 ha med ungdommer inn i arbeidshverdagen.

Jeg tenker at der kan vi vaere mer frampd, na
nér vi vet at de her pid ungdomsskolen fir
melding om at de skal jobbskygge, s kunne
vi veert litt mer frampd, for eksempel pd are-
naene som er vare, da, der noen ungdommer
er, og drive PR for. "Bli med presten; bli med
kateketen.”

En annen arena som Eva pekte p, er den lokale
utdanningsmessen. Her var kirken, med dens
yrkesgrupper, invitert og tilstede. Eva sier folgen-
de i tilknytning til dette:

Men jeg tror bade for ungdommen og for for-
eldrene, og det 4 vaere synlig til stede som en
ordentlig yrkesgruppe, altsa ikke bare noen
som driver med noe hobbygreier pa senda-
gene, men serigse yrkesgrupper med kantor
og diakon og sanne ting. Hvor mange det re-
krutterer, vet jeg ikke, men da er vi i hvert fall
med pa kartet, utdanningskartet (Eva).

Eva setter her ord pa at det ikke alltid er s lett &
markedsfere yrkene som er i kirken, som valg-
bare. Lise sier noe av det samme. Ungdommene
tenker ikke at det er mulig & drive med under-
visning i kirken, og dermed bli kateket. Dette er
noe Lise aktivt méd bringe inn nar ungdommer
sier de kunne tenke seg & bli leerer. Det handler
om & bruke de naturlige overgangene som ung-
domsarene gir. Et sted er nar de unge gar i 10.
klasse og skal velge videregiende. Neste sted er
nir de naermer seg slutten av videregiende og
skal velge hva de skal gjore etterpd. Disse over-
gangene gir kateketene mulighet til 4 snakke
om veivalg mer generelt, og utdanning og kirke-
lig tjeneste mer spesifikt, forteller Lise og Eva.

Hva er det som lukker for rekruttering i
kateketers yrkespraksis?

Finnes det elementer som lukker for rekrutte-
ring til kirkelig tjeneste mer generelt, og rekrut-
tering til de kirkelige profesjonene spesielt? Sva-
ret jeg fikk av alle informantene knyttet til ung-
domslederes rolle i undervisning, var at ung-
dommer ikke blir trukket inn i utferelsen av

denne delen av yrkesutgvelsen. Anders sier fol-
gende nar jeg sper ham om eldre ungdommer
er med pa konfirmantundervisningen:

A nei, ingen ungdommer hos oss far lov til &
ha konfirmantundervisning [...] Ja, men de
har andre roller. Altsa, de holder andakter pa
ungdomsklubben var; de holder andaktene pa
leir, sanne ting, men de far ikke ha konfir-
mantundervisningen, for jeg er litt neye pa at
det skal veere [...] ikke at det ikke er kvalitet nar
de gjor det, men vi er veldig noye pa at det er
vi som har det (Anders).

Litt lengre ute i intervjuet nyanser han dette ut-
sagnet noe ved 4 si at de ikke gnsker & utsette
sine ungdomsledere for den mer "klassiske” de-
len av konfirmantundervisningen. Han mener
det kan veere voldsomt & std foran en gruppe
ungdommer pé ca. 40 stk.

Lise reflekterer ogsa over dette spgrsmalet og
sier at de unge er lite eller ikke i det hele tatt
med i konfirmantundervisningen. Hun sier vi-
dere at mye av grunnen til dette er at hun ikke
har tid til & sette dem inn i opplegget. De er med
pa sterre samlinger som leir, bli-kjent-happe-
ning og konserthelg, og de har grupper, men
her far de ofte et ferdig opplegg som de ansatte
har utarbeidet. Lise sier her at en faktor er tid.
Hun opplever at hun ikke har den tiden det
eventuelt ville ta for & involvere unge medarbei-
dere i den klassiske undervisningspraksisen. Det
er derfor "lettere” at det er de voksne ansatte (ka-
teket og prest) som gjor dette. Eva reflekter ogsa
over at det tar tid og derfor ikke blir prioritert &
ta med unge pa den "klassiske” undervisningen.

En annen side som spesielt Lise reflekterer
over, er mgte med ungdommer som ikke har
sprak for tro. Hun oppfatter at hvis de skal snak-
ke om tro, gjeres dette kun i kirken. Det er
"vanntette skott” mellom de ulike arenaene de
unge er pd. Og hvis det bare er i kirken de blir
utfordret til & verbalisere tro, er det vanskelig.
De ser ikke seg selv i roller som krever at de ver-
baliserer tro, som for eksempel som forkynnere.
Lise prover & kompensere dette ved & arrangere
andaktsskrivekurs. Hun opplever derfor at det er
en lang vei for ungdommene til & velge utdan-
ning som kvalifiserer til kirkelige yrker.

Et sentralt spersmal som kom opp i flere av
intervjuene, og som Evas sitat pa forrige side
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eksplisitt sier, er om de kirkelige profesjonene,
og da spesielt kateket, er et ordentlig yrke sett
fra ungdommenes side. Kare far flere ganger
sporsmél om han ikke er prest, og om han der-
for kan depe og vie tidligere konfirmanter. Kate-
ket er ikke et kjent yrke for dem. Det er prest de
vet hva er i kirken.

Drofting av funn

Kateketer er mye sammen med ungdom. De
moter dem pa mange ulike arenaer. Et av mine
hovedfunn er at kateketene i denne studien bi-
drar mye til rekruttering til frivillig kirkelig tje-
neste, og at de ser pa dette som en sentral funk-
sjon innen sin yrkespraksis. De svarer tydelig pa
et av formalene knyttet til tjenesteordningen for
kateketer. For mine informanter handler rekrut-
tering ikke bare om rekruttering til studier som
kvalifiserer til arbeid i kirken. Det er forst og
fremst rekruttering til frivillig kirkelig praksis,
som gudstjenestemedarbeidere, ledertrening,
trosopplaring og i ungdomsarbeid. Det er i mye
mindre grad rekruttering til utdanning og kirke-
lig yrkesutevelse.

Analysen viser at kateketene bidrar til & bringe
ungdommers leringsbaner inn i kirkelig prak-
sisfelleskap. De unge far del i felleskapene, og
de gjor de kulturelle verktoyene til sin egne.
Samtidig tar de del i forhandling og oppgavelgs-
ning som tilherer de ulike fellesskapene. Ung-
dommene blir rekruttert til videre engasjement
og fellesskap, men dette gjelder de mer "allmen-
ne” kirkelige praksisfellesskap og ikke de ansat-
tes felleskap. Det kan argumenteres ut i fra ana-
lysen at de tre dimensjonene til Wenger (1998),
gjensidig engasjement, lose felles oppgave og
det 4 ha et delt repertoar, er knyttet til ulike kir-
kelige frivillighetspraksiser og fellesskap, men
at det er en hgy terskel over mot det & skulle
identifisere seg med de ansattes praksisfelles-
skap i kirken, alts4 4 tenke tanken pi 4 selv velge
en kirkelig yrkesvei. Likevel nyanser Eva og Kare
dette bildet noe ved at menighetene de arbeider
i, har ansatt ungdommer i ulike bregkdelsstillin-
ger. Her har menighetene (fellesradene) invitert
ungdommene delvis inn i de ansattes praksisfel-
lesskap.

Fretheim, Mogstad og Lorentzen (2016) og
Sandsmark og Holmqyvist (2018) argumenterer

for at det er mye av trosoppleringen/barne- og
ungdomsarbeidet som har en instrumentell
holdning til frivillige. Jeg mener at mitt materia-
le viser en annen tendens. De fire kateketene
onsker a bygge fellesskap knyttet til de unges fri-
villige engasjement. Relasjonen som de ansatte
bygger med de unge, er ikke bare verktoy for &
rekruttere de til videre engasjement etter konfir-
masjon. Dette kommer tydeligst fram nar Eva
resonerer over hva som er malene med de ulike
trosoppleeringstiltakene: Kan det 4 engasjere un-
ge inn i aktiviteter for barn vere en del av til-
takets mal? I menigheten der Eva jobber, har
de frivillige medarbeiderne en egenverdi, og
miljeet knytte til disse funksjonene er et felles-
skap som er rekrutterende og attraktivt. Det er
ikke en instrumentell forstielse av bruk av frivil-
lige i trosoppleringen.

Jeg mener at analysen viser noen lukkende
mekanismer i kateketenes yrkespraksis i forhold
til rekruttering. Det kan tyde pa at ndr ungdom-
mer ikke fir ta del i kateketenes undervisende
praksis, far de ikke ta del i repertoaret som er
med og konstituerer yrkespraksisen til kateke-
ter. Kanskje gjor dette at kateketyrket blir enda
fjernere enn hvis de hadde fatt en storre mulig-
het til & bli med her? Er dette med pa & gjore
ungdommene til marginale deltagere i kateke-
tens yrkespraksis, og at leeringsbanene peker ut-
over og ikke innover til det & velge utdanning og
arbeid i kirken? Mine informanter gir ulike
grunner for hvorfor de unge ikke er med i den-
ne delen av deres yrkespraksis. En av disse er
tid. Kanskje kateketen skulle prioritert & buke
tid sammen med unge frivillige medarbeidere
slik at de ble trygge og kunne vaert med som ty-
delige akterer ogsa i den "klassiske” undervis-
ningen innfor konfirmasjons- og ledertrenings-
arbeidet?

En annen lukkende mekanisme som spesielt
Lise trekker fram, er ungdommenes manglende
sprik for tro. Er det snakk om sekulere ung-
dommer som mangler sprak for tro/religion? Er
det derfor samtalen, men ogsé de kristne praksi-
sene som liturgisk kveldsavslutning (skum-
rings) og ungdomsgudstjenestene er viktig og
kan vere dpnende? De kan skape en form for
sprik. Men er dette likevel for lite til at de ser for
seg selv i forkynnerrollen og lignende? Er det
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dpnende til et punkt, men sa lukker det seg?

Det er tendenser i mitt materiale, som sier noe
om at de kirkelige profesjonene ikke er pa ung-
dommens yrkeskart. Det er kanskje ikke "or-
dentlige yrker”, som Eva sier. Kire og Lise nev-
ner noe om dette, spesielt i forhold til kateke-
tene. De opplever at de unge ikke helt forstar
hva en kateket er og gjor. Selv med en kateket i
menigheten vet ikke de unge si mye om dem
som yrkesgruppe. Det er grunn til 4 stille spars-
mal om dette er en tendens som bare vil bli for-
sterket i tiden framover. Jeg argumenterer der-
for for at hvis ungdom skal velge utdanning
som kvalifiserer til kirkelig yrker, ma de fa ta
storre del i de ansattes yrkespraksis. Er det slik
at de unge, i alle fall noen som viser interesse,
eller som de kirkelige ansatte ser potensial i, ber
fa komme tettere pa yrkespraksisene til ulike
kirkelige yrkene? Det blir enda viktigere for dis-
se yrkesgruppene, nettopp fordi kirken, dens
profesjoner og praksiser blir mindre og mindre
en del av de sekulere ungdommenes hverdag.

Det er forst og fremst Eva som kommer med
konkrete tiltak knyttet til rekruttering til de kir-
kelige yrkene. Spiller det en rolle at Eva er ansatt
i en annen stilling enn kateket? Eva er utdannet
og vigslet til kateket, men er ansatt som leder for
trosoppleering. Kan denne stillingen vere med
og prege Evas tanker om tiltak knyttet til ekspli-
sitt rekruttering til utdanning og de kirkelige
profesjoner? Kan delingen og det uoversiktlige
pa arbeidsomréder og titler vaere lukkende i for-
hold til unges tilgang til kateketenes yrkesprak-
sis? Riktignok viser ikke mitt materiale dette ty-
delig, men jeg mener at mangfoldet av titler,
krav til utdanning og organisering kan veere et
viktig spor 4 forfelge videre. Dette er ogsa et av
funnene til Horsfjord, Serensen, Heiene, Legan-
ger-Krosgtad og Holmgyvist (2015): "Underse-
kelsen viser at det eksisterer en oppfatning av at
katekettittelen er forbeholdt kateketer i "klassis-
ke kateketstillinger’ og ikke kan brukes av kate-
keter i trosopplaeringen. Dette viser at trosopp-
leeringen og katekettjenesten ses som to ulike
virksomheter, med egne struktur for titler og
kvalifikasjonskrav samt adskilte arbeidsomra-
der” (Horsfjord, Serensen, Heiene, Leganger-
Krosgtad og Holmqvist 2015: 6). Hvordan skal
dette sa forstds i forhold til tjenesteordningen

for kateketer? Her kommer det tydelig fram i
formalet at det er kateten som leder undervis-
ningsarbeidet i menigheten. Er det slik at det
ikke er tenkt helt enhetlig om undervisningstje-
nesten i Den norske kirke, i alle fall lokalt, og at
dette kan veere lukkende for rekruttering til net-
topp denne sektoren av kirken?

Konklusjon

Mélet med denne studien var & f ny kunnskap
om hvordan kateketers yrkesutevelse kan ha be-
tydning for rekruttering til kirkelig tjeneste.
Gjennom denne casestudien mener jeg at det
trer fram en tydelig utfordring for rekruttering.
Jeg argumenterer for at kateketene stir i en
kompleks dynamikk mellom de ansattes prak-
sisfelleskap og andre frivillige lederes praksisfel-
leskap. Kateketene skal rekruttere, utruste og
veilede de ulike felleskapene bestiende av frivil-
lige medarbeidere (Jfr. tjenesteordningen), som
oppstir i et kirkelig ungdomsarbeid/trosopplee-
ringsarbeid, samtidig som kateketene skal apne
og inkludere ungdommer inn de ansattes yrkes-
praksis. Utfordringen handler om & apne opp
for reell deltagelse inn i yrkespraksisen til de an-
satte, og ikke kun ledertrening og andre frivilli-
ge praksisfelleskap. Ungdommene blir ikke
kjent med kateketers yrke nar de ikke blir reelle
deltagere i kateketenes yrkespraksis. Hvis de
kirkelige yrkesgruppene ikke blir sett pa som
“ordentlige yrker” hos de fleste unge, ma de
unge bli invitert inn som reelle deltagere i de
praksisene der yrkenes identitet star pa spill. For
kateketenes del er dette sammenhenger der le-
delse av undervisningstjenesten utformes. De
unge ma vere med der undervisningen planleg-
ges, utfores og evalueres, ikke bare som noviser,
men som legitime deltagere. De md fi ta del i
forhandlingen av selve virksomheten, veere med
og lgse de felles oppgavene og dele praksisfelles-
skapet de ansatte er en del av. Dette er ikke for
alle ungdommer som egnsker 4 vere med videre
(etter konfirmasjon), men for dem som enten
selv gnsker, eller som de ansatte ser potensial i
og derfor utfordrer til & vurdere om kirkelig yr-
kespraksis kan vare noe for dem. Dette er utford-
ringer jeg mener kirken og dens ansatte medar-
beidere mi arbeide videre med for & styrke re-
krutteringen til kirkelig yrkespraksis.
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2 En oversikt over hva som er skrevet om kateketers ar-
beidsoppgaver og organisering av tjenesten, se: Alveng
2004, Fretheim, 2014, Hogen, 2001, Ulstein 2001 og
2009, Gresaker 2011, Horsfjord, Sersensen, Heiene,
Leganger-Krogstad og Holmqvist 2015 og Fladberg 2016.

3 Annen forskning innen dette feltet, se ogsa: Nordberg
1989; Kirkeradet 1998; Nygaard 2003; Hernes 2007; Aa-
gedal, Selbekk og Hegstad 2008; Sandsmark 2009; Heit-
mann 2012 og Aagedal, Haakedal og Kinserdal 2014.

4 Annen forskning innen undervisningstjenesten i DnK
og trosoppleeringsfeltet se: Hauglin, Lorentzen og Mog-
stad (red.) 2008; Gresaker KIFO Notaet nr 2/2017;
Schmidt KIFO Rapport 2012:2 og Botvar, Brottveit, Hoel,
Haakedal og Schmidt KIFO Rapport 2015:1.

5 Helt konkret spurte jeg de om felgende tre hovedomra-
der: Kan du beskrive de sammenhengene du har kontak-
ten med ungdom i, i din yrkespraksis? Under dette om-
radet gnsket jeg at informanten skulle snakke om de uli-
ke aktivitetene, deres rolle i disse, og om de opplever &
komme i posisjon i forhold til det & snakke med ung-
dommer om ulike valg. Det neste omridet handlet om
hvordan de trakk med seg de unge inn i sin egne yrkesut-
ovelse, og om de kunne anbefale det a jobbe i kirken til
de unge. Det siste omréidet handlet om deres egen vei
inn i kirkelig tjeneste.

6 Sitatene som brukes i artikkelen, er bearbeidet noe i for-
hold til flyt og skriftlighet. Enkelte sitater er kraftig redi-
gert, men dette er markert i teksten.

7 Jobbskygging er en del av lererplanen tilknyttet utdan-
ningsvalg i ungdomsskolen, se: https://www.udir.no/
laring-og-trivsel/lareplanverket/veiledning-til-lp/
utdanningsvalg-veiledning/eksempler-pa-undervisnings-
opplegg/jobbskygging-i-bedrift/ (22.04.19) og https://
www.ue.no/Laerere-og-forelesere/Grunnskole-8-10-
trinn/Jobbskygging (22.04.19).
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